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в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных 

федеральными нормативными правовыми актами: 

- заместитель заведующего по воспитательно-методической работе, старший воспитатель, 

воспитатель с приоритетным направлением работы, воспитатели - 36 часов в неделю; 

- учитель-логопед - 20 часов в неделю;  

- музыкальные руководители - 24 часа в неделю;  

- инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю; 

-социальный педагог -  36 часов в неделю; 

- педагог-психолог – 36 часов в неделю (18 часов работы при непосредственном нахождении в 

учреждении для осуществления диагностической, консультативной, коррекционно-

развивающей и профилактической работы; 18 часов допускается проводить вне учреждения 

для осуществления работы, связанной с подготовкой, обработкой диагностических данных); 

- воспитатели групп компенсирующей направленности - 25 часов в неделю.  

7.7. Работа в ночное время выполняется сторожами по охране здания, имущества и 

территории МБДОУ с 18.45 до 06.45часов (ст.96 ТК РФ).  

7.8. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

7.9. Работодатель ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником за неделю, месяц, год.  

7.10. Работники чередуются по сменам равномерно. Работник не может без разрешения 

администрации менять очередность смен, а также меняться сменами с другими работниками.  

7.11.При сменной работе группа работников должна производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 

При составлении графиков сменности, администрация учитывает мнение представительного 

органа работников. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). 

7.12. Допускается введение суммарного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа 

рабочих часов (ст. 104 ТК РФ). 

7.13. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон. Работодатель 

обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение учетных 

периодов (рабочего дня, недели, месяца и других) - ст. 102 ТК РФ.  

7.14. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан известить администрацию, 

как можно раньше (возможно по телефону), тем самым, обеспечив замену его другим 

работником. Работа, выполненная в первый день неявки по болезни по замене педагогических 

работников, считается сверхурочной и регулируется в соответствии с ст. 99 ТК РФ.  

7.15.Питание педагогических работников организуется до начала работы, после ее 

окончания, вместе с детьми, либо во время сна детей при условии организации подмены. 

7.16. Определение учебной нагрузки лицам, длительно замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору или по 

приказу, где указывается срок, в течение которого будет выполняться работа, ее содержание, 

объем учебной нагрузки и размер оплаты, исходя из установленного размера ставки 

заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической 

работы. 

7.17. Запрещается изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы.  

 

 












