
СОГЛАСОВАНО
на Педагогическом Совете
Протокол Np t/
oToll0&0ol^

о; к^/у>> 2020 года

ПОЛОЖЕНИЕ
О НАСТАВНИtIЕСТВЕ РАБОТНИКОВ МУIIШ{ИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

дошкоJЬногО оБрАзовЛтЕльноГо учрЕЖдЕниЯ (ДЕТСКIЙ сдд м 57

(dIyKoMoPbE> комБинировднного видд> г. сЕвЕродринскд

I.Общие положения
1.1. Настояшее ПоложеЕие о наставничестве (далее - Положение) разработано в

муниципальном бюджетном у{реждении кЩетский сад }Ф57 кЛукоморье) (далее мБдоу
:VчSZ кЛукоморье>) в соотвотствии с Федеральным законом от 29.12.20|2 Jt 27З-ФЗ (об

образованИи в РоссИйской ФедерациИ) и опреДеляеТ порядок организации и проведения

рuбоru, 11о наставничеству в МБrЩОУ Nэ57 кЛукоморье)), права и обязанности наставников и

стa)керов.
1.2. основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении:

насmавнuчесmво - форма адаптации, практического обучения и восгIитания новьж или

менее опытных работников организации в целях быстрейшого овладения трудовыми

Еавыками, приобрЪтония необходимоЙ комIIетенции, приобщения к кOрпоративной культуре

организации.
Насmавнuк - более опытный работник организации, принимающий на себя функции по

обуrению HoBbD( иJIи меное опытньIх работников.
насmавляеtпьzй - новьй работник организации, прикрепляемый к наставнику.

1.з. Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу
опытногО педагога по развиТию У молодого педагога необходимьIх навыков и умений
ведения педагогической деятельности, а также имеющихся знаний в области дошкольного

образования.

2. I|ели и задачи наставничества
2.t. Щелями наставничества являются адаптация HoBbIx работникоВ К работе В

организации на осIlово единой системы передачи опыта и воспитания, повышение

квалификации педаГогов, обеспечение оптимаJIьного использовtIния времени и ресурсов дJUI

скорейшего достижения стФкерами необходимых резупьтатOв, снижение теку{ести кадров и

мотивирования новых работников к достижению целей организации.

2.2. основными задачами наставничества являются:

- оказание помощи наставJIяеМому В освоении необходимьIх компетенций за счет

ознакомления с совроменными методами и приемами работы, передачи наставником

личного опыта;
- обуrенИе наставJIяемого в минимальные сроки необходимому профессионаJIьному

мастерству, соблюдению требований нормативньIх документов, в том тмсле по охране

труда;

- содействие достижению наставляемым высокого качества труда;

вхождеЕие наставляемого в трудовой коллектив, освоенИе иМ корпоративноИ

культуры;
- воспитЕlние У наставJU{еМого чувстВа личной ответственности

деятельности.

за результаты своеи

3. Организационные основы наставничOства

3.1. Наставничество в организации вводится на основании приказа заведующего,

УТВЕРЖДАЮ
JаредующицМБЩОУ Nч57



з.2. Руководство деятельностью наставников осущоствляет старший воспитатель и

заведующий ДОУ.
i.з. Оrоор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям:

- высокий уровоIIь профессиональноЙ подготовки;
_наJIиЧиеобщепризнаннЬIхЛитIньжДосТиженийирезУльтаТоВ;

- развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;

- способНость И готовнФстъ делиться профессионыIьным опытом;

- стаж профессиональной деятельности в организации не монее 5 лет,

3.4.кандидатуры наставников рассматриваются на Педагогичоском совете,

утверждаются заведующим мБдоУ Nч57 кЛукоморье),

3.5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии rrредполага9мого

наставника и наставляемого, за которым он булет закреrrлен по рекомендации

Педагогич9ского совета, приказом заведующего МБ.ЩОу Jrlb57 <Лукоморье) с указаниом

rcрока наставничества. Наставник прикреrrляется к HacTaBJU{eMoMy, на срок не менее 1

(одного) года.
3.6. За одним наставником закрепJUIется одновременно не боJIее двух наставляемьIх,

3.7. Наставничоство устаназливается для следующих категорий работников:

- педагогов, не имеющих трудового стФка педагогическоЙ деятельности;

- подагогОв, имеющИх ста)К педагогиЧескоЙ деятельнОсти менее 2 (лвух) лет;

- педагогов, нуждающихся в дополнительной 11одготовке для проведения

непосредственно образовательной деятельности в определенной группе (по определенной

тематике).
3.8. Замена наставника производится приказом

<Лукоморье) в случаJIх:
- увольнония наставника;
- перевода на другую работу наставляемого иJIи наставника;

- психологической несовместимости наставника и наставляомого,

3.9. ПоказатеJIями оценки эффективности работы наставника являотся:

- качественЕое вьшолноние наставляемым должностньж обязанностей в период

наставничества;
- активное участие наставляемого в жизни мБдоУ Nч57 кЛукоморье), выступления на

мотодичеСких мероПриrIтияХ мБдоУ JФ57 кЛукоморье)), Еа методических мороIIриятиях

муниципЕrльного, регионaшьного уровней;
- уIастиО наставJUIеМого в конКурсе гtрофессионаJIьного мастерства различного уровня,

заведующего МБДОУ N957

ведомственных
по занимаемой

4. Права и обязанности наставника

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования,

нормативньж €ктов, определяющих права и обязаrrности наставляемого

должности;

деятольностью;
- принимать участие в обсуждении вопросов,

вносить предложения в профсоюзные органы,

вышостоящему руководитеJIю о поощрении

4.2. Настаъник имеет право :

- проводить необходимое обуление; контролировать и оценивать саIvIостоятельное

проведение наставляемым, нод, режимных момонтов и совместных мероприятий с дотьми;

- требовать от наставляемого выполнения указаний по вопросам, связанным с его

связанньIх с работой наставJIяемого,

Еепосредственному руководителю,
наставJIяемого, применоЕии мер

воспитательного и дисциплинарного воздействия;

- участвовtхть в обсуждении профоссиональной карьеры наставляомого и планировании

его дальнейшей работы в оргаЕизации,

4.2. Наставник обязан:

- ознакомить наставляемого с основами корпоративной культуры организации;

- изуrить IIрофессиоЕалъные и нравств9нные качества наставJuIемого, его отношение к

работе, коллективу, увл9чения, наклонности;



-,1

оказать HacTaBJUIoMoMy индивидуаJIьЕую IIомощь практичоСкимИ приgмаNdИ И

сrrособами качественного выполнения обязанностей и порl"rений, вьUIвлять и совмостно

устранять допущенные ошибки,,

разрабатывать совместно с наставляомым план профессионалЬного стаНовлония;

даватЬ коЕкретнЫе заданиЯ с определенныМ сроком их выполнения; контролировать работу,

оказывать необходимую помотт\ь;
_ лиtIным примером развиТь полоЖителЬные каЧосТВа насТаВляеМоГо, коррекТироВаТЬ

его поведение на работе, привлекать к уrастию в общественной жизни коллектива,

формироватЬ здоровыЙ образ жизни, общественно значимые интересы, содействовать

ра:}витию культурного и профессионаJIьного кругозора;

информировать наставляомого о цолях, задачах и розультатах текущей доятельности

мБдоУ :ЛЪSZ ,(Jfynoмopbe) и координировать действия наставляемого в соответствии с

задачами воспитания и обучения детей;

- развитЬ у наставJUIомогО стромJIонИе к выполН9ниЮ сложноЙ и ответстВенной работы,

освоению новой техники и современньIх технологий;

способствовать развитию постоянного интер9са к иЕновациоЕномУ творчеству,

внедрению современньIх стандартов качества образования;

- с учетом деловых и морально-психологич9ских качеств наставJUIемого содействовать

его профессиоIIаJIъному ростУ, достижению высокого профессионализма, участвовать в

формировании и развитии карьеры;
_ подводить итоги профоссионаJIьной адаптации наставJIяеМОгО, СОСТаВЛЯТЬ ОТЧеТ ПО

итогап{ наставничества с закJIючением о результатах прохождения адаIIтации, с

rrредложениями по дальнейшей работе наставJuIемого ;

- заполнять анкеты по итогаN{ отчетных пориодов (приложение 1).

4.3, ответственность наставника:

- наставник несот персональную ответствонность за качество и своевремонность

выполненИя функциОнаJIьньЖ обязанноСтей, возложенньж на него настоящим Положением;

- IIри откtве от продолжения наставничества дву( наставляемьrх подряд наставник

лишается статуса наставника.

5. Права и обязанности наставляемого

5.1. Настазляемый имеет право rIаствовать в разработке програNIмы наставничеству и

вносить предложения о ее изменении, у{аствовать в обсуждении результатов стажировки,

5.2. Наставляемый обязан:

- ознакомиться под подпись с вьшиской из приказа о назначонии наставника в течеЕие

трех дней с момента изданиrI ilрикЕLза;

- выполнять обязанЕости, возложенные на него трудовым договором и Правилами

трудового распорядка;
- постоянно работать над повышеЕием профессионаJIьного мастерства, овладевать

практическими навыками по занимаемой должности,
- }л{иться у наставника передовым мотодам и формам работы, правильно строить свои

взаимоотношения с ним.

- проходить контрольные мороприятия согласно програN{ме наставничества, в том

числе заIIолнять аЕкеты IIо итогам отчетньIх периодов (приложение2).

6. Анализ работы наставляемого

б.1. Предварительный анализ работы наставляемого осуществляется тrо истечении

ПерВоГоиВТорогомосяцаегоаДаПТацииВорганиЗации'ПрикоТоромрассмаТриВаIоТся
слодующио вопросы:

- анализ процосса адаптации работника в организации;

выполнеЕие на данный rrориод индивидуального

наставничества;
- обозначение сильньп< и слабьтх сторон работника;

. - обсужлени9 того, что необходимо улуIшить;
- необходимаrI помощь со стороны организации,

плана работ по программе



6.2. Наставник при необходимости по результатам предварительного анаJIиза

корректирует програп,Iму наставничествa дополнительно Рýрабатьтвает и прини]чIает

необходимые меры для ликвидации вьUIвленньIх затрудненпil и дефицитов в процессе

адаптации наставляемого.
6.з. Если fIо итогам коIIтрольнъж мероприятий вьUIвится необходимость в

продолжении наставничgствsа, то наставник с у{астием наставляемого, разрабатывает и

реализует доIIолнительЕыо мъроприятия, направленные на адаптацию ста)кера,

7. Руководство работой наставника,

7.1. Организация работы наставников и контроль их деятольности возлагается ITa

старшего воспитателя и зазедующего мБдоУ Ns57 <Лукоморье>.

72Старший воспитатепi мвдОv JФ57 кЛукоморье) обязан:

продставить назначенного наставляемого, педагогам МБЩОу Jф57 кЛукоморье>>,

объявить приказ о закреплении за ним наставника;

- создать необходимые усJIовия для совместной работы Еаставляемого, с закреплеЕным

за ним наставником;
- IIосощать отдельные мероприятия, проводимыо с дотьми наставником и

наставляемым; лл _лкл_тт п

- организовать методическую и практичоскую помощь в составлении IIланов работы с

наставляемыми;
- изrIить, обобщить и распространить положительный опыт организации

Еаставничества в МБЩОУ Jt57 кЛукоморье),

7.з. Непосредственную ответсr"е"Ъосr" за работУ наставника с наставJUIемым, несет

старший восIIитатель. Старший воспитатель обязан :

- рассмотреть индивидуатrьный план работы наставника;

- провести инструктФк IIаставника и наставляемого;

- обеспе.rить возможность осуществлеЕия Еаставником своих обязанностей в

соответствии с настоящим Положением;
_ осуществлять систематический контроль работы педагога_наставника;

-3асЛУшаТЬиУТВорДиТьназасеДани'LПедагогическоГосоВеТаоТчетынастаВляеМого'и
наставниКа и представить их заведующему мБдоУ Jt57 кЛукоморье),

8. Щокументы, регламентирующие наставничество,

8.1.КдокУменТЕtм,регламенТиРУющимД9яТольносТьнастаВника'оТносяТся:
- настоящое Положенио;
_ приказ заведующего мБщоу N957 клукоморье> об организации наставничества;

- персгIоктивный план работы наставника;

- 11ротоколы заседаний Пaдu.оaического совота, на которых рассматриваJIись вопросы

наставничества;
- методич9ские рокомендации и обзоры по IIередовому опьшу проведения работы по

наставничеству;
8.2.ПоокончаниисроканасТаВниЧесТВанасТаВляеМый,вТечение14днейДолженсДаТъ

старшему восIIитатеJIю следующие документы:
- отчет наставляомого о проделанной работе;

- плаН профессиОнаJIьногО становлеНия с оценкой наставника проделанной работы и

отзывом с предложениями по да,пьнейшей работе наставляемого,

9.заключительные положения

9,1,щополнения, изменения В настоящее Положение могут вноситься педагогами

уIреждения, заведуюЩИМ, старшим воспитателем,

9.2 Щополнения, измонения в Положение принимаются на засодании педагогического

совета и утворждаются руководитолем дошкольного )л{рождsния,



Приложение Ns 1

к Положению о наставничестве,

утвержДенному 20 г,

Анкета для наставника
Уважаемый педагог!

эта анкета необходима*для тогоо чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества

HoBbIx работников в нашей организации,

к Вам прикреплен наставляемый. Ответьто, пожалуйста, как строится ваше

вз аимодействие и кQцДц9ц9ццэq9I9

Ваши предложения
организации:

Оценка (по
шкыIе от 1 до 5

z наскол"ко точно следовал Вашим рекомендациям

пройденному наставни

о:ъ-" 
"а 

данный момент, на Ваш взгляд, уровень

оншIизма наставляемого?

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является

наиболее важным дjUI Еаставляемого при прохождоЕии

наставничества? Расставьте баллы от 1 до 5 для кФкдого из

параметров:

- помощь при вхождении в коллектив, зIIакомство с

принятыми правилами поведения ;

- освоение практичоских навыков работы;

- ИЗУчение теории, выявл9ние пробелов в знаниях;

- освоение административньD( tIроцедур и IIринятьD( IIравил

8. Какой из "сйБФм"rх 
ВаN{и методов обуrения Вы

считаете наиболее эффективньтм? Расставьте баллы от 1 до 5 для

каждого из методов:

- самостоятельноо изу{ение наставляемым материаJtов и

выполнение заданий, ответы наставЕика на возникающие воIIросы

Irо электронной почте;

- в основном самостоятельное изу{оние Еаставляемым

маториалов и выrrолнение заданий, ответы наставника на

возникающие вопросы по телефону;

- личные консультации в заранее определенное вр9мя;

- личные консультации по мере возникновения

- поэтаfIный совместныи



, Приложение N9 2

к Положению о наставнич9стве,
20г

1

1

утвержденному

о Анкетадлянаставляемого
Уважаемый педагог!

эта анкота необходима дJuI того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию

новьIх работников.
,щля быстрого и легкого погружения в рабочий проuесс Вам был назначен наставник,

ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником, Выберите

наиболее подходящий ответ или укаките свой вариант ответа.

1. Как можете охарактеризовать тrериодиtIность общения с наставЕиком? отметьте

rrодходящий вариант или напишите свой:

- каждый день;

- один раз в неделю;

-2-3 раза в месяц;

- вообще не встречались.
2. Какое время в сроднем в неделю

-3,5-2,5 часа в недолю;

-2-1,5 часа в неделю;

- полчаса в недеjIю;

3. Как строилось Ваше общение с

когда Вы были инициатором общения и

- 30-70 процентов;

- 60-40 Ilроцентов;

- 70-30 процентов,,

- 80-20 tIроцентов.
4. Всегда ли Еаставник мог дать ответы

- да, всегда;

- нет, не всегда;

- нот, никогда.

у Вас уходило на общение с наставником?

наставЕиком? Оцените в процентном соотношOнии,

когда он, по схеме кВы - наставник):

на Ваши вопросы?

работы, говорил о том, что
5.ЩаваrrлиВамнасТаВникобратнУюсВяЗьпорезУльТаТаI\{

Вы делаеТе правильНо, нетrравИльно, что можно улучшить?

- да, кalкдый раз после окончания задания;
_Да,РШВнеДеЛюВнозаВисимостиоТоконЧiшИЯЗаДаНИЯпоДВоДилиТог;

- д&, р8 в месяц;

- нет.


